
 
 

Bâtir son quartier est à la recherche d’un(e) 

ÉCO-FORMATEUR(trice) 
 

Le Groupe de ressources techniques Bâtir son quartier est une entreprise d’économie sociale qui 
coordonne la réalisation de projets d’habitation communautaire afin de créer des milieux de vie 
solidaires. À ce jour, l’entreprise a réalisé 8565 logements communautaires dans 365 projets coopératifs 
ou à but non lucratif sur tout le territoire de Montréal. En complément de la formation à la gestion 
démocratique et financière déjà offerte, Bâtir son quartier désire offrir aux membres des coopératives 
d’habitation en développement une formation verte qui les aidera à modifier leurs habitudes de vie afin 
de réduire leur impact écologique au quotidien.  
 
Sous la supervision de la coordonnatrice de la formation, l’éco-formateur ou l’éco-formatrice sera 
chargé(e) de développer cette formation : de la recherche du contenu au coaching de l’équipe de 
formateurs en passant par la production des outils pédagogiques.  
 
DESCRIPTION DES FONCTIONS  

 Recherche de contenu et collecte de données primaires auprès des membres des projets 
coopératifs visés par la formation; 

 Structuration et développement d’une formation destinée aux membres des coopératives 
d’habitation visant la réduction de la production de GES;  

 Développement d’outils pédagogiques et de matériel post-formation ;  

 Coordination de la production des outils pédagogiques et du matériel post-formation ;  

 Rédaction et production d’un guide destiné aux membres du comité environnement de chaque 
coopérative ;  

 Développement d’outils d’évaluation des retombées de la formation; 

 Coaching de l’équipe de formateurs de Bâtir son quartier ;  

 Mise à jour d’un journal de bord au fur et à mesure de l’évolution du projet.  
 

 PROFIL RECHERCHÉ : ENVIRONNEMENT / PÉDAGOGIE / COMMUNICATION 

 Deux années d’expérience dans le domaine de l’environnement ou de la pédagogie liée à 
l’environnement; 

 Études en environnement, formation d’éco-conseiller ou études reliées à un domaine connexe; 

 Esprit de synthèse, sens de la planification, autonomie, aptitudes en pédagogie, capacité de 
rédaction et de communication;  

 Maîtrise de la langue française; 

 Sensibilité aux valeurs communautaires;  

 Facilité à travailler en équipe;  

 Connaissance des logiciels Word, Excel, Powerpoint; 

 Compétences en graphisme, expérience en économie sociale ou en habitation et bilinguisme : 
des atouts.  

 
CONDITIONS D’EMPLOI 

 Poste contractuel d’une durée de 8 mois (septembre 2010 à avril 2011); 

 Travail à temps plein à raison de 35 heures/semaine, nécessaire disponibilité en soirée à 
l’occasion; 

 Rémunération selon la politique salariale en vigueur; 
 
Veuillez faire parvenir un curriculum vitae et une lettre d’intention avant le lundi 13 septembre 2010 à 
12h00 à Madame Edith Cyr, directrice générale, à ecyr@batirsonquartier.com .  
 
Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. Nous vous invitons à 
consulter les ouvertures de postes en cours sur notre site internet.   
 

Coordonnées : 1945, rue Mullins, bureau 120, Montréal (Québec) H3K 1N9 / Tél. : (514) 933-2755 / Fax : (514) 933-7802 

www.batirsonquartier.com  


