&?% Offre d’emploi

%‘ ‘s? Batir son quartier est a la recherche d’un(e)

CHARGE(E) DE PROJETS

Le Groupe de ressources techniques Batir son quartier est une entreprise d’économie sociale qui
coordonne la réalisation de projets d’habitation communautaire afin de créer des milieux de vie solidaires.
A ce jour, I'entreprise a réalisé 8565 logements communautaires dans 365 projets coopératifs ou & but
non lucratif sur tout le territoire de Montréal.

Sous la supervision du (de la) coordonnateur(trice) de la charge de projets, le (Ia) titulaire du poste doit
assurer les liens entre les acteurs impliqués dans les projets d’habitation communautaire en phase de
réalisation et assurer leur livraison en respect des besoins des organismes porteurs (coopératives et
OBNL), des budgets et des échéanciers, dans une perspective de prise en charge.

Description des fonctions :

¢ Informer, conseiller et accompagner les organismes porteurs (via le conseil d’administration,
'assemblée générale et les comités) tout au long de la phase de réalisation des projets et dans la
premiere année d’opération ;

e Assurer la liaison entre les différents intervenants impliqués, tant a I'interne qu’a I'externe (Ville de
Montréal, Société d’habitation du Québec, Office municipal d’habitation de Montréal, instances
communautaires, professionnels, etc.) ;

o Réaliser des études de viabhilité et des analyses financieres et assurer le suivi budgétaire au cours de
la phase de réalisation des projets ;

e Préparer les appels d'offres et accompagner les organismes dans le choix des différents
professionnels et dans les relations contractuelles qui en découlent ;

e Accompagner les organismes dans le suivi des chantiers des projets et veiller au respect des
échéanciers;

e Organiser la mise en opération des immeubles et accompagner les organismes dans les actions qui y
sont liées ;

e Préparer, animer des réunions de groupe (OBNL et coopératives) et en faire le suivi ;

Profil recherché :

e Formation universitaire de 1* cycle, de préférence en gestion de projets, administration, architecture,
ingénierie ou urbanisme ;

e Trois années d’expérience équivalente en gestion de projets ou dans le milieu de I'immobilier ;

e Bonne connaissance du milieu communautaire, du secteur de I'habitation et du marché immobilier ;

e Grande autonomie, professionnalisme et rigueur, capacité d'organisation, d’analyse et de résolution
de problemes, de planification, de négociation, de rédaction et de communication ;

e Facilité a travailler en équipe et sur plusieurs dossiers simultanément ;

e Connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office ;

e Bilinguisme : un atout.

Conditions d’emploi :

e Poste a temps plein, a raison de 35 heures/semaine ;
e Avantages sociaux intéressants ;

e Salaire selon la politique salariale en vigueur.

o Date d’embauche prévue : septembre 2010

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae et une lettre d’intention avant le lundi 13 septembre a 12h00 &
Madame Edith Cyr, directrice générale, a ecyr@batirsonquartier.com.

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

Nous vous invitons a consulter les ouvertures de postes en cours sur notre site internet.
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